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Карта показателей самооценки эффективности деятельности 

 Первичной профсоюзной организации МБДОУ ПМО СО «Детский сад № 28» 

 для подведения итогов работы за 2025 год 

  Показатели Критерии оценки Баллы 

Организационная работа 

1. Профсоюзное членство в ППО 

 

Всего: 47 

Членов профсоюза: 26 (51,1%) 
8 

3. Своевременное выполнение решений 

комитета и президиума городской  

организации Профсоюза 

- 100 % - 10 баллов 

- более 70 % - 5 баллов  

- менее 50 % - 0 баллов 

100% 

10  

4. Участие ППО в  акции «Ты нужен 

Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!» 

- участие – 10 баллов  (кол-во принятых) 

- не принимал - 0 

 

1 вновь 

10  

5. Организация работы с молодыми 

педагогами и наставниками 

- наличие действующего СМП – 5 баллов 

- участие «Весенняя/Осенняя школа МП и 

наставника» - 2 балла за каждую 

- мероприятие для молодых специалистов в 

начале учебного года – 2 балла 

- муниципальный этап конкурса «Молодой  

педагог» - 3 балла 

  

  

0 

  

 

  

 

 

Работа в АИС 

1. Своевременное заполнение данных ППО 

в системе АИС 

Заполненные вкладки в каждой ППО: 

«Председатель» - 1 балл 

«Профактив» - 2 балла 

«Организация» - 1 балл 

«Список ЧП» - 3 балла 

  

7 

  

  

 

Правовая работа 

1. Участие ППО в региональной 

тематической проверке 

- участие  – 5 баллов 

-  нет -0 

 5 

2. Участие ППО в мониторингах, 

проводимых областной и городской  

организацией Профсоюза 

- участие  – 5 баллов 

- нет  -0 

5  

3. Подведение итогов работы за  

год ( отчет) 

- один раз в году -  2 балла 

-за каждое полугодие – 5 балла 
2  

4. Наличие КД в ППО - есть – 10 баллов 
10  

5. Оказание правовой помощи    

(обстоятельства, заявления членов 

Профсоюза) 

- обращения к председателю, КТС, инспекцию  -

5 баллов 5  

8. Обучение  (посещение семинаров) -100 %-5  

Менее  50%  -2 
5  

Охрана труда 

1. Участие ППО в региональной 

тематической проверке 

- участие -5 б 

- не участвовал ( не сдал отчет)-0 

5  

2. Участие ППО в мониторингах, 

проводимых  городской организацией 

Профсоюза 

- участие – 5 баллов 

- не участвовал 0 

  

5  

3. Участие в проведении    проверок по  

охране труда 

Участие -2 

Не участие -0 
2 



2 

 

4. Участие председателя профкома  или 

профактива  ( уполномоченного по охране 

труда) в оценке готовности 

образовательных организаций к новому 

учебному году 

Участие -5 б 

Нет -0 

 5 

5. Проведение  мероприятий к Всемирному 

дню охраны труда 

 Проводились (5 указать)  5 б +1б за каждое сверх 

5 
1. Выпуск листовки «Всемирный день 

охраны  труда» 

2. Оформление Уголков  по ОТ, ПБ, ГО и ЧС. 

3. Выставка рисунков «Скажи, да! Охране труда!» 

4. Проверка состояния территории МБДОУ 

ограждений, выявления опасных зон. 

5. Проверка содержания рабочих мест, обозначение 

путей эвакуации на случай аварии или пожара. 

6. Проверка обеспеченности сотрудников 

средствами индивидуальной защиты 

6  

6. Организация работы совместных 

комиссий по охране труда  

 5 баллов ( проверки внутри ОУ ППО) 
5 

Финансовая работа 

1. Выполнение отчисления членских 

профсоюзных взносов    

- 100 % - 5 баллов 

- менее 100 % - 0 баллов 
 5 

5. Удержание членских взносов с льготных 

категорий членов Профсоюза  

Сбор членских взносов с членов Профсоюза, не 

получающих заработную плату   – 5 баллов 

(2 пенсионера – Чичеланова Л.М., Катышева 

Н.Г.) 

 5 

Информационная работа 

1. Информирование членов Профсоюза 

через социальные сети 

Наличие регулярно пополняемой официальной 

страницы ППО в социальной сети «ВКонтакте» - 

2 балла 

Наличие странички на сайте ОУ-5 баллов 

5  

2. Репост информационных материалов  в 

«Вконтакте» на собственные страницы 

организации 

- 100 % - 5 баллов 

- более 70 % - 2 балла 

- менее 50 % - 0 баллов 
0  

2.1. Стационарный Профсоюзный уголок ( 

работающий) 

5 баллов 
5 

3. Подготовка публичного отчета Размещение публичного отчета на страничке  

сайте   ОУ-5 б. 
5  

4. Подготовка материалов для странички 

Профсоюз сайта   

- 10 публикаций и более – 2 балла  

- более 5 публикаций – 1 балл  

 2 

 

Социальное партнерство               

1.Наличие     - КД– 5 баллов 5 

2. Подведение итогов выполнения 

Соглашения на заседании профкома 

- подведение итогов выполнения КД   по 

обязательствам Профсоюза до 31 декабря - 5 

баллов 

 - наличие дополнительных     гарантий – 1 балл 

(за каждую) 

5  

3. Участие в проведении муниципальных 

этапов профессиональных конкурсов 

«Учитель года России», «Воспитатель года 

России» 

«Молодой педагог» 

- участие  – 2 балла 

- работа в жюри – 1 балл 

Потанина С.М. – член жюри муниципального 

этапа профессионального конкурса 

«Воспитатель года» 

1 педагог – участник областного конкурса 

«Воспитать человека-2025» 

3 



3 

 

 

4. Реализация проекта «Образовательный 

туризм» (поездки, походы выходного дня 

Турслеты внутри ППО ) 

 

- 5 баллов 0  

Система работы в ППО 

1. Презентация собственных проектов и 

конкурсов ППО в городских обучающих 

мероприятиях 

- устное выступление – 2 балла 

- Методички и разработки  (для рассылки) – 5 

баллов 
0 

4. Участие ППО в проекте «Фестиваль 

спорта и здоровья» 

 -спартакиада (3 вида: боулинг, лыжи, плаванье)   6 

5. «Грани таланта» - участие – 2 балла 

- каждая номинация – + 1 балл 

Лауреат или Дипломант соответственно – 5 и 4 

балла  

 0 

6. Солидарные действия : 

Экологический субботник -1 Мая 

Первомайские окна – 2 балла 

Всемирный День действий профсоюзов «За 

достойный труд» 

Конкурс –плакатов  

Конкурс плакатов областной 

 

 

Конкурс Агитплакат  

Интеллектуально-патриотическая игра-

квиз ко Дню защитника Отечества «И это 

всё о них!» 

Командная деловая игра «Управление 

профессиональными рисками» 

 

2 б 

2 б 

2 б 

 

5 б (победитель) 

2 б (Работы Потаниной СМ и Стариковой АМ были 

представлены на XVI областном конкурсе профсоюзного 

агитплаката Федерации Профсоюза СО) 

 

2 б  

3б (2 место) 

 

 

2б 

20 

СВО Участие -5 баллов 5 

7. Мероприятия ППО (свои) перечислить:  
 День охраны труда: инструктаж по охране 

жизни и здоровья и охране труда в зимний период 

(обледенение, сосульки) 

 Поздравление сотрудников с 8 Марта  

 Проверка выполнения локального акта «О 

надбавках и доплатах компенсационного и 

стимулирующего характера» 

 Анализ совместной с администрацией 

работы по созданию условий для повышения 

педагогического мастерства  

 Проведение инструктажей к летней 

оздоровительной работе. 

 Оказание материальной помощи 

 Поздравление сотрудников с Новым годом. 

 окна Победы 

 проведение работы по снижению 

бюрократической нагрузки педагогов 

За каждое -1 балл 9 

 

 

 

 

Председатель ППО                                            Потанина СМ                               

 

 

«14» января 2026г. 


