
Помощь, которую может получить член профсоюза 
в первичной профсоюзной организации 

 

 Бесплатная правовая помощь, защита прав и интересов 
членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 
связанных с трудом отношений: 

-неправильное начисление работодателем, несвоевременная 
выплата заработной платы; 
-нарушение работодателем правил распределения и сохранения 
педагогической нагрузки; 
-нарушение работодателем права на отдых, порядка 
предоставления выходных дней, предоставления основных и 
дополнительных отпусков, предоставление их в меньшем размере; 
-несоблюдение порядка сокращения численности или штата 
работников; 
-другие случаи нарушения работодателем трудовых прав 
работников – членов Профсоюза. 
 

 Бесплатная правовая помощь в случаях нарушения прав 
членов Профсоюза на социальную защиту и социальное 
обеспечение, в том числе: 

-отказ со стороны органов Пенсионного фонда РФ в досрочном 
назначении трудовой пенсии; 
-отказ в выплате пособия по временной нетрудоспособности. 
 

 Материальная поддержка членов Профсоюза, оказавшихся в 
сложной жизненной ситуации, в форме материальной помощи 

в установленных профсоюзной организацией случаях (в том 
числе по ходатайству первичной профсоюзной организации – за 
счёт средств вышестоящих организаций Профсоюза), а также в 
форме беспроцентной ссуды (если решение о её предоставлении 
принято городской организацией Профсоюза). 

 

 Награждение грамотами и денежными премиями активных 
членов Профсоюза по представлению первичной 
профсоюзной организации. 

 

 Возможность пользоваться оздоровительными, культурно-
просветительными и спортивными учреждениями на 
льготных условиях. 

 

 Возможность оздоровления в санатории-профилактории 
«Юбилейный» с частичной компенсацией стоимости путёвки 
за счёт средств Профсоюза. 

 


